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Laboratoire GRM (EA 4711) 
IAE de Nice 

Université Côte d’Azur 
Pôle universitaire Saint Jean d’Angély 

5 rue du 22e B.C.A, 06300 Nice 
 

 

I FORMATIONS UNIVERSITAIRES ET DIPLOMES  

2021-2023 : Doctorant en Sciences de Gestion (2ème année) IAE Nice - Université Côte d’Azur sous la 
direction de Valérie HAUCH, Maitre de Conférences - HDR en Sciences de Gestion et du 
Management, IAE Nice, Université Côte d’Azur et de Cécile DEJOUX Professeur des 
Universités en Sciences de Gestion et du Management, Cnam Paris 

2020-2021 : Master 2 Recherche et Conseil en Management, IAE Nice - Université Côte d’Azur 
2020-2021 : Master 2 Marketing Digital, IAE Nice - Université Côte d’Azur 
2019-2020 : Diplôme Universitaire Analyse des Données, Université du Mans - UFR Sciences et 

Technologies 

II EXPERIENCES D’ENSEIGNEMENTS 

1. Tableau des enseignements 2022-2023 : ATER IAE Nice - Université Côte d’Azur 
 
Niveau Diplôme Intitulé Type de 

formation 
Nature Effectifs Volume 

horaire  
Licence 3 Économie et Gestion 

Parcours 
Comptabilité 
Contrôle Audit (CCA) 

Techniques 
Quantitatives 
de Gestion 

Formation 
initiale et 
en 
alternance 
(présentiel) 

Travaux 
Dirigés 

43 étudiants 36 h 

Licence 3 Économie et Gestion 
parcours 
Comptabilité 
Contrôle Audit (CCA) 

Suivi de 
stages 
d’étudiants 

  3 étudiants 
 

 

Master 1 Management de la 
communication 
d’entreprise 
Management de l'art 
et de la culture 
Management de 
l'hôtellerie 
internationale 

Management 
des 
ressources 
humaines 

Formation 
initiale et 
en 
alternance 
(présentiel) 

Cours 
Magistral 

60 étudiants 10 h 

Master 2 MAE - Direction 
d'entreprise 

Management 
de projets 
agiles 

Formation 
initiale et 
en 

Cours 
Magistral 

25 étudiants 
 

6 h 
 

mailto:rayane.elidrissi@univ-cotedazur.fr


            

 2 

alternance 
(présentiel) 

Master 2 Marketing digital E-CRM et 
automation 
marketing 
(en anglais) 

Formation 
initiale et 
en 
alternance 
(présentiel) 

Cours 
Magistral 

30 étudiants 12 h 

Master 2 Marketing digital Analyse de 
données de 
panels 

Formation 
initiale et 
en 
alternance 
(présentiel) 

Cours 
Magistral 

30 étudiants 12 h 
 

2. Tableau des enseignements 2021-2022 : Chargé de cours : École Universitaire de 
Recherche d'Économie et de Management (ELMI), Université Côte d’Azur 

Niveau Diplôme Intitulé Type de 
formation 

Nature Effectifs Vol. 
horaire  

Licence 2 
 

Économie – Gestion Introduction 
au 
management 
de projet 

Formation 
initiale et 
en 
alternance 
(présentiel) 

Cours 
Magistral 

120 
étudiants 

20 h 

Licence 
Profes-
sionnelle 

Commerce et 
Distribution 
(DistriSup) 

Stratégie des 
entreprises 

Formation 
en 
alternance 
(présentiel) 

Cours 
Magistral 

30 étudiants 10 h 

Master 1 Économie et 
Management des 
Industries du 
Commerce et de la 
Distribution 
Management des 
Entreprise et des 
Organisations 

Management 
stratégique 
des 
entreprises 
et 
organisations 

Formation 
initiale et 
en 
alternance 
(présentiel) 

Cours 
Magistral 

60 étudiants 10 h 

Master 1 Économie et 
Management des 
Industries du 
Commerce et de la 
Distribution 
Management des 
Entreprise et des 
Organisations 

Suivi de stage 
d’étudiants 

  3 étudiants  
 

 

Master 2 Économie et 
Management des 
Industries du 
Commerce et de la 
Distribution 

Gestion de 
projets 

Formation 
initiale et 
en 
alternance 
(présentiel) 

Cours 
Magistral 

30 étudiants 20 h 

Master 2 Économie et 
Management des 

Suivi de stage 
d’étudiants 

  3 étudiants  
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Industries du 
Commerce et de la 
Distribution 
Management des 
Entreprise et des 
Organisations 

 
Tut’Top : Tuteur de 15 étudiants non francophones, suivi hebdomadaire en anglais : 

- Méthodologie pédagogique 
- Orientation vers les services administratifs universitaires si nécessaire  

III PUBLICATIONS 

A) Article dans revue nationale à comité de lecture 

2022 : « La Gestion des ressources humaines confrontée à la transformation digitale : une analyse 
bibliométrique », Revue des Sciences de Gestion, FNEGE rang 4 

B) Communications dans des conférences nationales et internationales 

2023 : “Algorithmic management in HR and the management of people's career paths”, European 
Institute for Advanced Studies in Management (EIASM),2nd Workshop On People Analytics & 
Algorithmic Management (PAAM), Leeds, 21-22 June, UK. Proposition acceptée 

2023 : « Gouvernance et éthique de l'IA : Une réflexion internationale pour les responsables des 
ressources humaines », Doctoriales de l’ED DESPEG 513, 31 Mai, Nice 

2023 : « Prise de décision IA et éthique dans la gestion des ressources humaines : une analyse 
bibliométrique », 3ème Edition des journées de recherche en éthique, 3-5 Mai, Montréal  

2022 : “Artificial Intelligence and digital transformation: a highlighting of paradoxes for companies”, 
European Institute for Advanced Studies in Management (EIASM) Workshop on Governance and 
Management of Digitalization, 4th GAMOD 07 November, Strasbourg 

2022 : « Intégration de l’intelligence artificielle dans les ressources humaines : quelles représentations 
pour quelles transformations ? », Groupe de Recherche Thématique @GRH, 33ème Colloque 
AGRH. 19-21 octobre, Brest 

2021 : « Intelligence artificielle et transformation digitale des pratiques des Ressources Humaines », 
Atelier Doctoral @GRH , 32ème Colloque AGRH. 13-15 octobre, Paris 

C) Séjours de recherche à l’étranger 

2023 : Séjour de recherche à l’UQAM, 1 mois, Montréal (Canada). Référent : Professeur Ewan Oiry 

IV COMPETENCES LINGUISTIQUES, INFORMATIQUES ET CERTIFICATIONS 

A) Compétences linguistiques 

Français : Langue maternelle 
Anglais : Niveau B2 
Espagnol : Niveau B1 

B) Logiciels maitrisés 

Traitement et organisation de données 
quantitatives 

- Logiciel R 
- JASP 
- SPSS  
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Traitement et organisation de données 
qualitatives 

- Nvivo  
- MAXQDA  

 

Logiciel de gestion des références - Zotero  
Logiciel de bibliométrie - Vos Viewer  

- Logiciel R (Biblioshiny)  

 

C) Certifications 

Introduction to Systematic Review and Meta-Analysis (Johns Hopkins University) 
Éthique de la recherche (MOOC) 
L’Intelligence Artificielle pour TOUS ! (MOOC)  
Sécurité numérique (MOOC)  
Eloqua Essentials Expert 2021 (Oracle) 
Communauté Oracle Cloud Infrastructure (Oracle) 

D) Formations ADUM  

Introduction à l’éthique et intégrité scientifique (3H) 
Rentrée doctorale UCA (6H) 
Dépôt des thèses électroniques 
L’écoute active pour mieux communiquer dans le cadre professionnel (7H) 
L'écrit scientifique : un type d'écrit particulier (2H) 
Zotero : gérer ses références bibliographiques (6H) 
Students’ Supervision Training (13H) 
Apprendre à enseigner - La motivation de l’apprenant (6H) 
Prise de parole en public (7H) 
English Research - Getting Published' E-learning (15H) 
English Research - Giving a speech' E-learning (15H) 
Introduction à l’éthique et intégrité scientifique (3H) 



Université Côte d’Azur  

Élections des représentants des doctorants au sein du Conseil de l'ED-DESPEG 

Mandature 2023-2024 - Profession de foi – Rayane ELIDRISSI 

 

Chères doctorantes et chers doctorants,  

Par la présente lettre, je vous fais part de ma candidature à l’élection des 

représentants des doctorants au conseil de l’École Doctorale Droit et Sciences 

Politiques Économique et de Gestion (513). Je suis actuellement inscrit en 2ème 

année de doctorat au sein du laboratoire Groupe de Recherche en Management, 

EA, 4711 (GRM) de l’IAE Nice Côte d’Azur dirigée par la Professeur Ulrike 

Mayrhofer.  

Je réalise ma thèse de doctorat sous la direction de Valérie Hauch,  Maitre de 

Conférences - Habilitée à Diriger les Recherches en Sciences de Gestion et du 

Management au sein de l’IAE Nice Côte d’Azur et du Cécile Dejoux, professeur 

des universités en Sciences de Gestion et du Management au CNAM Paris. Ma 

thèse porte sur l’intelligence artificielle dans les ressources humaines.  

J’ai la volonté de m’investir activement au fonctionnement de l’École Doctorale 

et être le porteur de la voix des doctorants afin de faire le lien avec les différents 

acteurs de l’École Doctorale. En effet, le conseil de l’école doctorale ainsi que les 

réunions du bureau sont des lieux privilégiés pour faire remonter les attentes et 

besoins des doctorants tout au long de leur thèse. 

Je reste à votre disposition pour toute information complémentaire. 

 

 Rayane ELIDRISSI 
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