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Expériences professionnelles
2023 – · · · · ] Chargée de recherche, PhD Candidate, Agglomération Cannes Lérins.
2021 – 2022 ] Responsable emploi, formation et insertion Agglomération Cannes Lérins
2019 – 2021 ] Chargée de mission développement économique Agglomération Cannes Lérins

2019 ] Assistante administrative Groupe CIMES, Sophia-Antipolis

Formations
2023 – · · · · ] Doctorat en sciences de gestion GREDEG/CNRS (UMR 7321) - Université Côte d’Azur

Dynamiques d’innovation et écosystème entrepreneurial: la structuration de la filière des In-
dustries Culturelles et Créatives sur le territoire cannois
Dir. Pr. Cécile AYERBE et Rani DANG

2019 – 2021 ] Master Innovation et Management des Territoires Université Côte d’Azur
Mention Très Bien, Major de promotion
Mémoire master 2: Démarche de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences au
niveau territorial (GPEC-T) prescrite, impulsion, intéressement, enrôlement et construction de
l’acteur- réseau.
Dir. Rani DANG et Eve SAINT-GERMES
Mémoire master 1: Interactions, expérimentation, coopération et innovation :la silver
économie, levier de développement pour les territoires.
Dir. Rani DANG

2016 – 2019 ] Licence Economie-gestion Université Côte d’Azur
] Licence Sociologie Université Côte d’Azur

Responsabilités
Enseignements
Depuis 2021 ] Projets tutorés, Master Innovation etManagement de la Transition des Territoires, EUR

ELMI, 10h
Fonctions

2023 ] Chargée demission. Commission des doctorants de l’AIMS (Association Internationale
de Management Stratégique)

] Bénévole. ADCIFRE SHS (Association des doctorants et docteurs CIFRE en SHS)
2019-2021 ] Déléguée. Master IMT, Université Côte d’Azur

2018 ] Représentante des étudiants. Département de sociologie, Université Côte d’Azur

Compétences
Langues ] Français (langue maternelle), Anglais (C1), Italien (B1)

Bibliométrie ] ARTIREV
Gestion de projet ] Méthodes agiles, Trello, management d’équipes, design thinking

Soft skills ] Capacité de synthèse, capacité de communication, intelligence collective, créativité
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Election des représentants des doctorants au sein du Conseil de l'ED-

DESPEG 

Prigent Gwenaëlle, doctorante sciences de gestion 1ère année au GREDEG 

 

Chers collègues doctorants, chères collègues doctorantes,  

Je suis heureuse de me présenter aux élections du conseil de notre école doctorale 

dans la perspective d’améliorer nos conditions de recherche et de vie. 

Je suis bien consciente des défis auxquels nous sommes confrontés en matière de 

recherche, de formation et d'équilibre entre vie professionnelle et personnelle. En 

tant que doctorante CIFRE, je souhaite représenter la diversité des profils de 

doctorant.e.s de notre école doctorale, notamment en termes de financement, avec 

les spécificités de chacun.e.s. 

Enfin, je suis ouverte à vos idées et suggestions pour améliorer notre expérience de 

doctorat. Je veux être à l'écoute de vos préoccupations et de vos besoins afin de 

représenter au mieux la communauté des doctorant.e.s de notre école doctorale. 

Je vous remercie pour votre confiance et j'espère pouvoir compter sur votre soutien 

lors des élections. 

Cordialement, 

Prigent Gwenaëlle 
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